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ΑΡΧΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ & ∆ΙΟΙΚ. ΕΠΙΧ. & ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΗΣ Γ΄ ΛΥΚΕΙΟΥ  
(ΚΥΚΛΟΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ & ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ) 

21 ΜΑΪΟΥ 2010 
ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ 

ΟΜΑ∆Α ΠΡΩΤΗ  
 
Α.1 α. Σωστό 

β. Σωστό 
γ. Λάθος 
δ. Σωστό 
ε. Σωστό 
στ. Λάθος 

Α.2 β 
Α.3 α 
Α.4 δ 
 
Α.5 

ποσότητα παραγωγής 100.000Παραγωγικότητα εργασίας 500 µονάδες ανά εργάτηαριθµός εργαζοµένων 200= = =

Καθαρό κέρδος ή ζηµίαοικονοµική αποδοτικότητα Χρησιµοποιηθέντα κεφάλαια= ⇒  
500.0000,10 Χρησιµοποιηθέντα κεφάλαια= ⇒  

Χρησιµοποιηθέντα κεφάλαια 5.000.000 ευρώ=  
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ΟΜΑ∆Α ∆ΕΥΤΕΡΗ  
 
Β.1 
Από την ενότητα 2.2.2. Ιστορική εξέλιξη του µάνατζµεντ στη σελίδα 57 του 
σχολικού βιβλίου, η παράγραφος:  
«Ο Henri Fayol (1841-1925), Γάλλος µηχανικός, θεωρείται µετά τον Taylor ο 
πατέρας της Θεωρίας ∆ιοίκησης …………………. και σήµερα µε µικρές παραλλαγές 
σηµαντικό τµήµα της θεωρίας του µάνατζµεντ» 
 
Β.2 
Από την ενότητα 2.2.3 Λειτουργίες της Οργάνωσης και ∆ιοίκησης – 
Management, η λειτουργία της ∆ιεύθυνσης στη σελίδα 60-61 του σχολικού βιβλίου. 
«Η διεύθυνση αφορά τη σωστή διοίκηση του ανθρώπινου παράγοντα  
…………………………………. αλλά και του ίδιου του στελέχους της επιχείρησης.» 
 
Β.3 
Από την ενότητα 3.3.2.2 Βασικές Θεωρίες, η υποενότητα β) Η θεωρία υγιεινής – 
παρακίνησης του F. Herzberg στη σελίδα 131-132 του σχολικού βιβλίου. 
«Σύµφωνα µε τη θεωρία υγιεινής – παρακίνησης του F. Herzberg, υπάρχουν 
.…………………………………………………………………………………..  
– Οι προοπτικές επαγγελµατικής εξέλιξης – προαγωγών του εργαζοµένου.»   


